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Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 29 de octubre del 2024

VISTOS: El expediente que contiene el
Memoréandum N° g
e Sxpodie e m N° 504-2024-GRM-DIRESA-
informe | N° _202-2024-GRM-DIRESA-DRISIASJU, _Informe° 7002054 GRM DPE S,
, Informe N° 089-2024-GRM/DIRESA/DRISUADMRRHH-LEG, yr 0 e

\ consiperanpo:

como funcionario de la méas i
alta jerarqu ; : .
competencia; Jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su

Que, mediante Decreto Supremo N° 015- - i

N° 1153 que regula la Po/itﬁza In tegra(l) Z)‘g '?cﬁpiﬁsiigﬂff s girizgff fggﬁfﬁff ecgeic;pLegtslativo
la Salud a[ Servicio d_el_ Estado, sefialando en los numerales 3.8 y 3.9 del arﬂculo??s:‘ qu Z;S;:ra\x';i
de Gyard:g es lq actividad que realiza el personal de la salud - profesionales y person’al técnico
at_Jxmar asistencial de la salud - que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un puestg
wnculajdo ala sa_Iud individual o salud ptblica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus
Organ{smos Puablicos, por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte
de su jornada laboral y que permite garantizar la atencion en los servicios de salud,

Que, con Decreto Supremo N° 223-2013-EF, de fecha 12 de setiembre del 2013, se aprueba el
monto mensual de la valorizacién principal, de la valorizacién priorizada por atencién primaria de
salud y de la valorizacion priorizada por atencion especializada para los profesionales de la salud,
conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N° 1153 en su
Gnica disposicién complementaria transitoria, se aprueba a partir del 01 de octubre de 2013, el
incremento de un 55% del monto que por concepto de bonificacién por guardias hospitalarias vienen
percibiendo los profesionales de la salud(...);

Que, segln Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, de los articulos 8° y 12° del precitado
Q" s, ) Reglamento sefialan que la Programacion de Guardias Hospitalarias, el cual es una actividad
) técnico administrativa que, con criterio de racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad
programa turnos y personal para la continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza
teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con
que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;
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Que, a través del Decreto Supremo N* 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que regulq {a
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud _al Servicio
del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo establecido en dicha norma
se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 16 de fecha 25 de setiembre del 2023, se Resuelve: Que mediante
Resolucién N° 12 se ha emitido la Sentencia de Vista por parte de la Sala Mixta Descentralizada de
llo, Primero: Revocaron la sentencia N° 028-2021-JCPIm contenida den la resolucién N° 09 de fecha
14 de abril de 2021, que resolvié declarar INFUNDADA la demanda Contencioso Administrativa
interpuesta por Soledad Cristina Gamero Huarcaya, Reforméandola declararon FUNDADA en parte
la demanda sobre reintegro de bonificacion por guardias hospitalarias comprendido desde el 16 de
febrero de 2002 hasta el 09 de agosto de 2017;




GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0260-2024-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley Orgénica del Poder Judicial dispone que
toda persona y autoridad ests obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales
emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la entidad tiene la
obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el Jefe de la Oficina de Administracion, mediante Ja Unidad de
Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante Resolucién del Poder
Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de la salud que laboran en el
Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el acto resolutivo, contando con las
visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1153 que regula la
Politica Integral de Compensaciones ¥ Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio

del Estado y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Directoral N° 403-2024-GRM-
DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 16 de febrero del 2002 al 09

de agosto del 2017 la suma de Un Mil Ochocientos Noventitres con 24/100 Soles (S/1893,24),
a Dona Soledad cristina GAMERO HUARCAYA, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL

490.84 771.32 631.08 0.00 0.00 1,893.24

iCii ni 0 5s de la Unidad de Recursos
ULO 2°. - La Oficina de Administracion, a traves
ﬁgn.’;g?os deberéa proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el

cumplimiento de lo solicitado mediante resolucion del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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